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             CHANGE 
MANAGEMENT 

 

Change Management 

 

CHANGE – DER FLUCH DER MENSCHHEIT 

Der Mensch ist ein Gewohnheitstier und fürchtet nichts so sehr wie 

Veränderungen. Am liebsten sind ihm immerwährende Prozesse, gleiche 

Abläufe, geordnete Strukturen. Daher ist der Mensch und damit meinen wir 

alle, auch die Kader- und Führungsmitarbeiter grundsätzlich change-avers. 

Gleichzeitig wissen wir aber mit unserer Intelligenz, dass Veränderungen 

wichtig und notwendig sind, notwendig, weil sie eben die Not-(ab-)wenden. 

Die Veränderung, der Change, muss aber auch richtig vollzogen werden, 

damit er in den Geschäftsfeldern akzeptiert wird und von allen Mitarbeitern 

getragen. 

  

Wir evaluieren die Veränderung, fokussieren Sie auf die relevanten und vor 

allem kommerziell wichtigen Changes und setzen sie in Ihrer 

Unternehmung mit Ihren Teams um. Lassen Sie sich aufzeigen, wie wir 

vorgehen. 

 

 

SUMMARY 

Werden Sie mit uns zum 

„Change Junkie“! 

 

 

 

Service-Angebot / Veränderung umsetzen


